SCHEDA PER LA
SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblower)

| dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito di cui sono venuti a

conoscenza debbono utilizzare questo modello.

Si rammenta che l'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito.

In particolare, la legge prevede che:

La societa ha I'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa l'identita del

segnalante;

Iidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.

NOME E COGNOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA 0]
PROFESSIONALE

POSIZIONE

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATO | ggimm/aaaa
IL FATTO ‘

LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO | O UFFICIO;

IL FATTO:

(indicare denominazione e indirizzo della
struttura)

0 ALL'ESTERNO DELL'UFFICIO;
(indicare luogo ed indirizzo)

RITENGO CHE LE AZIONI OD
OMISSIONI COMMESSE O TENTATE
SIANO:

1 penalmente rilevanti;

[ poste in essere in violazione dei Codici
di comportamento o di altre disposizioni
sanzionabili in via disciplinare;

[0 suscettibili ad arrecare un pregiudizio
patrimoniale alla societa;

[0 suscettibili ad arrecare un pregiudizio
allimmagine della societa;

[ altro(specificare)
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ED EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTO

1.

2 .....................................................

3 .....................................................
A BRI SoaaE T
CONOSCENZA DEL FATTO E/O IN 1.
GRADO DIRIFERIRE SUL MEDESIMO | oo

2.

3 .....................................................
I e e T
DELLA SEGNALAZIONE 1.

2 .....................................................

3 .....................................................
e s
SOSTEGNO DELLA SEGNALAZIONE 1.

2 .....................................................




